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नई ᳰद᭨ली-110008 

ᳰदनांक: 02-02-2026 

12-02-2026 को दशे᳞ापी आम हड़ताल  

सामूिहक ᱨप से जुड़ᱶ और अभूतपूवᭅ सफल बनायᱶ  
 

िᮧय सािथयᲂ, 
 

सᱶᮝल ᮝेड यूिनयनᲂ और इंिडपᱶडᱶट फेडरेशन और यूिनयनᲂ के जॉइंट ᭡लेटफॉमᭅ न े9 जनवरी 2026 को नई ᳰद᭨ली मᱶ 

वकᭅ सᭅ का नेशनल क᭠वᱶशन ऑगᭅनाइज़ ᳰकया। BSNLEU और NFTE BSNL न ेइस क᭠वᱶशन मᱶ िह᭭सा िलया। इस 

क᭠वᱶशन मᱶ 12 फरवरी 2026 को जनरल ᭭ᮝाइक ऑगᭅनाइज़ करन े का आ᭮वान ᳰकया गया। वकᭅ सᭅ के नेशनल 

क᭠वᱶशन के पा᳷टिसपᱶट होन ेके नात,े BSNLEU और NFTE BSNL न ेए᭥᭡लॉइज स ेइस जनरल ᭭ᮝाइक मᱶ िह᭭सा 

लेने का आ᭮वान ᳰकया ह।ै 
 

सरकार ने मज़दरू-िवरोधी और कॉपᲃरेट-समथᭅक चार लेबर कोड और ᮰म शिᲦ नीित-2025 लागू कर दी ह।ै चारᲂ 

लेबर कोड के लागू होन े स े ᮝेड यूिनयन मूवमᱶट पर बᱟत बुरा असर पड़गेा। एसोिसएशन बनान े का अिधकार, 

कलेि᭍टव बारगेᳲनग का अिधकार और हड़ताल करन े के अिधकार पर स᭎त शतᱸ लगाई जाएगंी। इसके अलावा, 

लगभग 70% फैि᭍ᮝयᲂ/सं᭭ थाᲐ और 90% ऑगᭅनाइ᭸ड स᭍ेटर के मज़दरूᲂ को लेबर लॉ के दायरे स ेबाहर कर ᳰदया 

जाएगा। इन सब स ेमज़दरू आज के ज़मान ेके गुलाम बन जाएगें। 
 

कᱶ ᮤ सरकार पि᭣लक से᭍टर िवरोधी नीितया ंलागू कर रही ह।ै सरकार ᳰकसी न ᳰकसी तरह से टेलीक᭥युिनकेशन, 

बᱹ᳴कग, इं᭫योरᱶस, कोयला, ᭭टील, तेल वगैरह से᭍टर मᱶ पि᭣लक स᭍ेटर कंपिनयᲂ को कमज़ोर कर रही ह,ै िजसका 

आिखरी मकसद उ᭠हᱶ ᮧाइवेट करना ह।ै बीएसएनएल इसी पॉिलसी का िशकार ह।ै इस भेदभाव वाली पॉिलसी कᳱ 

वजह स े बीएसएनएल 4G और 5G सᳶवस मᱶ ᮧाइवेट टेलीकॉम कंपिनयᲂ से पीछे ह।ै इसस े बीएसएनएल के 

फाइनᱶिशयल ᳯरवाइवल पर बुरा असर पड़ रहा ह।ै बीएसएनएल के िलए पहला ᳯरवाइवल पैकेज लागू ᱟए 5 साल 

हो चुके ह।ᱹ लेᳰकन, बीएसएनएल अभी भी फाइनᱶिशयल संकट मᱶ ह।ै यह सरकार कᳱ बीएसएनएल िवरोधी और 

ᮧाइवेट के हक मᱶ नीितयᲂ का नतीजा ह।ै हम मांग करत ेह ᱹᳰक बीएसएनएल को अ᭒छी Ფािलटी कᳱ 4G और 5G 

सᳶवस ज᭨द से ज᭨द दी जानी चािहए। यह बीएसएनएल के ᳯरवाइवल के िलए एक कदम होगा। 
 
 

बीएसएनएल 2009-10 स ेघाटे मᱶ चल रहा ह,ै इसका कारण बतात ेᱟए बीएसएनएल कमᭅचाᳯरयᲂ को 01-01-

2017 स ेउनके वेज ᳯरिवज़न स ेमना कर ᳰदया गया ह।ै बीएसएनएल मᱶ यूिनयनᲂ और एसोिसएशनᲂ के एकजुट 

संघषᲄ के कारण, मा᭠यता ᮧा᳙ यूिनयनᲂ और बीएसएनएल मैनेजमᱶट के बीच 08-10-2025 को वेज ᳯरिवज़न 

एᮕीमᱶट पर साइन ᳰकए गए ह।ᱹ हालांᳰक, यह वेज ᳯरिवज़न एᮕीमᱶट तब तक लागू नहᱭ हो सकता जब तक कᱶ ᮤीय 

कैिबनेट बीएसएनएल को तीसरे पे ᳯरिवज़न कमेटी के "अफोडᱷिबिलटी ᭍लॉज़" स े छूट नहᱭ दतेी। अफोडᱷिबिलटी 

᭍लॉज़ मᱶ ढील दनेा और वेज ᳯरिवज़न को लागू करना 12 फरवरी 2026 को होन ेवाली इस आम हड़ताल कᳱ एक 

अहम मांग ह।ै 
 

"मैनपावर के री᭭ᮝ᭍चᳳरग" के नाम पर सभी कैडर मᱶ पो᭭ट बड़ े पैमाने पर ख᭜म कर दी गई ह।ᱹ इसस े नॉन-

ए᭏जी᭍यूᳯटव के ᮧमोशन कᳱ संभावनाᲐ पर बᱟत बुरा असर पड़ा ह।ै इसके अलावा, ए᭏जी᭍यᳯूटव और नॉन-



 

 

ए᭏जी᭍यूᳯटव के बीच ᮧमोशनल पॉिलसी मᱶ गंभीर भेदभाव ह।ै बीएसएनएल के काम बड़े पैमाने पर आउटसोसᭅ ᳰकए 

जा रह े ह।ᱹ इसस े कमᭅचारी बेकार हो रह ेह।ᱹ इन सभी मु᳎ᲂ को सरकार और बीएसएनएल मैनेजमᱶट को ठीक से 

सुलझाना चािहए। कॉ᭠ᮝै᭍ट वकᭅ र कᳱ छंटनी बंद होनी चािहए। कॉ᭠ᮝै᭍ट और कैजुअल वकᭅ र के िलए िमिनमम वेज, 

EPF और ESI पᲥा ᳰकया जाना चािहए। 
 

ऊपर बताई गई मांगᲂ को पूरा करन ेके िलए, BSNLEU और NFTE BSNL, बीएसएनएल कमᭅचाᳯरयᲂ स े12 

फरवरी 2026 को होन ेवाली आम हड़ताल मᱶ बड़े पैमान ेपर शािमल होन ेऔर बीएसएनएल मᱶ आम हड़ताल को 

सफल बनान ेकᳱ अपील करते ह।ᱹ 
 

मांगᲂ का चाटᭅर  : 
 

भाग - A 

➤ ᮰म शिᲦ नीित-2025 और मजदरू िवरोधी चार ᮰म सिंहताᲐ और िनयमᲂ को र᳎ ᳰकया जाए। 

➤ पि᭣लक स᭍ेटर एटंरᮧाइजजे और सरकारी सवेाᲐ का ᮧाइवटेाइजशेन बदं करो। 

➤ रा᳦ीय मुᮤ ीकरण पाइपलाइन (एनएमपी) को ख᭜म ᳰकया जाएगा। 

➤ पीएसय ूमᱶ ऑपरेशन और मᱶटेनᱶस कᳱ आउटसोᳺसग बंद करᱶ। 

➤ ᳰफ᭍᭭ड टमᭅ ए᭥᭡लॉयमᱶट और अलग-अलग ᭭कᳱम और बहान ेस ेअᮧᱶᳯटस, ᮝेनी वगरैह को काम पर रखना बंद 

करᱶ। 

➤ परमानᱶट और पᲥᳱ नौकᳯरयᲂ मᱶ कॉ᭠ᮝै᭍ट वकᭅ सᭅ को रखना बदं करᱶ। 

➤ असंगᳯठत ᭃेᮢ  के कामगारᲂ, ठेका कामगारᲂ और योजना कामगारᲂ सिहत सभी कामगारᲂ के िलए 26,000 

ᱧपय ेᮧित माह का रा᳦ीय ᭠यनूतम वतेन सिुनि᳟त ᳰकया जाए। 
 

भाग - B  

➤ 'अफोडᱷिबिलटी ᭍लॉज' मᱶ तरंुत ढील दी जाए और बीएसएनएल कमᭅचाᳯरयᲂ के वतेन सशंोधन का ज᭨द स ेज᭨द 

सटेलमᱶट सिुनि᳟त ᳰकया जाए। 

➤ बीएसएनएल को कमज़ोर न करᱶ। तरंुत अ᭒छी Ფािलटी कᳱ 4G सᳶवस और 5G सᳶवस को तज़ेी स ेशᱨु करना 

पᲥा करᱶ। 

➤ नॉन-ए᭏जी᭍यᳯूटव के िलए नई ᮧमोशन पॉिलसी लाग ूकरᱶ। नॉन-ए᭏जी᭍यᳯूटव और ए᭏जी᭍यᳯूटव के ᮧमोशन के 

तरीकᲂ मᱶ भेदभाव ख᭜म करᱶ। 

➤ मनैपावर कᳱ री᭭ᮝ᭍चᳳरग के नाम पर बड़ ेपैमान ेपर और बेईमानी स ेपदᲂ को ख᭜म करन ेका काम वापस िलया 

जाए। सभी नॉन-ए᭏जी᭍यᳯूटव कैडर के िलए इंटरनल ए᭏जाम मᱶ काफᳱ वकैᱶ सी पᲥᳱ कᳱ जाए। 

➤ बीएसएनएल के कामᲂ कᳱ बड़ ेपमैान ेपर आउटसोᳺसग तरंुत बंद हो। सभी कैडर मᱶ खाली पो᭭ट भरी जाए।ं 

➤ बीएसएनएल मᱶ कॉ᭠ᮝै᭍ट वकᭅ सᭅ कᳱ छंटनी बंद हो और रोज़ाना के ऑपरेशन और मᱶटेनᱶस सᳶवस स ेटीआईपी को 

हटाया जाए। 

➤ कैजअुल और कॉ᭠ᮝै᭍ट वकᭅ सᭅ का शोषण बदं करᱶ। 2025 तक िमिनमम वजे, ईपीएफ और ईएसआई और डीए 

का बकाया पᲥा करᱶ। 
 
 
 

(अिनमषे चंᮤ  िमᮢा )        (चदं᳡ेर ᳲसह ) 

महासिचव, BSNLEU       महासिचव, एनएफटीई बीएसएनएल 
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